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1. Das Bildungshaus 3-10
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Bildungshaus 3-10
Landesmodell des Kultusministeriums
Baden-Wiurttemberg

33 Standorte mit insgesamt 81 Einrichtungen in ganz
Baden-Wdrttemberg (Erweiterung im Jahr 2010/11)

Projektlaufzeit: 7 Jahre, Projektbeginn: 2007

Wissenschaftliche Begleitung: ZNL Ulm,
finanziert durch BMBF und ESF
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Ein Bildungshaus 3-10:

=

stehen den Kindern
mindestens im letzten
Kindergartenjahr

und im ersten Schuljahr
gemeinsam zur
Verfiigung

_A

=
=
Ll




Struktur der wiss. Begleitung durch das ZNL Ulm

Wissenschaftliche Begleitung

Dokumentation Wirkungs-

analyse

Moderation Ausgangs- Entwicklung der
bedingungen Kinder
Fachliche Arbeit im Entwicklung der
Unterstlitzung Bildungshaus Einrichtung

Offentlichkeits-
arbeit

Entwicklung der
pad. Fachkrafte

jone

Volksw. Kosten-

Nutzen-Analyse



2. Padagogische Herausforderungen
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Grunde far die Arbeit im padagogischen Verbund:

y N
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e

Bildungshaus 3-10
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Grunde far die Arbeit im padagogischen Verbund:
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Bildungshaus 3-10
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Entwicklungsdaten ) | ey

Auswahl von Mathematikaufgaben aus dem dem SMS-Test, © KBL

:l < Niveau | D Niveau | j Niveau [l . Niveau Il D Niveau IV

Ergebnisse im Mathematiktest nach Kompetenzniveaus, in Prozentanteilen von 100 Prozent
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fiir Neurowissenschaften

Entwicklungsdaten ZNL =

E|efanf

Auswahl von Leseaufgaben aus dem dem SMS-Test, © KBL

30% 15%

j < Niveau | Q Niveau | D Niveau ll . Niveau lll __| Niveau IV

Ergebnisse im Lesetest nach Kompetenzniveaus, in Prozentanteilen von 100 Prozent

“Eir-die-Schule-bereit?* - -Moser; Ztirich
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Heterogenitéat
oder jedes Kind ist anders

1

Der Heterogenitat gerecht werden durch...

Individuelle Lernbegleitung, Diagnose und Forderung

» Ziel ist eine differenzierte und individualisierte Lernbegleitung
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Lernen als individuelle Konstruktionsleistung

1

Individuelle Konstruktionsleistungen ermaoglichen durch...

- Selbststeuerung und Eigenverantwortlichkeit des Lernens

- Lernen durch Erleben, Bewerten des Erlebten und dem Aufbau von
Erfahrung — spielend Lernen als Prinzip

- Interaktion mit anderen Lernenden

» Ziel ist ein selbstbestimmtes Mit- und Voneinanderlernen
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Individuelle Unterschiede

Jedes Kind lernt

— unterschiedliche Inhalte (Interesse, Begabung,
Wissen)

— zu Individuell verschiedenen Zeitpunkten
Jedes Kind entwickelt sich und andert dabel

— seine Art zu Lernen

— seine Interessen

Jedes Kind entwickelt sich unterschiedlich schnell und
entwickelt seine verschiedenen Fahigkeiten in einem
iIndividuellen, zu diesem Kind passenden Tempo
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3. Herausforderungen fur die padagogischen
Fachkrafte
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Ausschreibungstext Kultusministerium BW, 2008 ZN L &iosenonne

Die gemeinsamen Entwicklungs- und Bildungsangebote
werden vom padagogischen Personal beider
Einrichtungen in der Regel gemeinschaftlich und
partnerschaftlich vorbereitet, durchgefthrt und
reflektiert. Beim Aufbau von Teamstrukturen ist auf die
Gleichberechtigung von Kindergarten- und
Grundschulpadagogik zu achten.

Kindergarten und Grundschulen kénnen sich durch
einen padagogischen Verbund im ,Bildungshaus 3 - 10"
gegenseitig bereichern, indem sie sich mit und in ihren
jeweiligen spezifischen Kompetenzen unterstitzen.
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TransferZentrum
Systembedingte Verschiedenheit : Primarbereich + Elementarbereich ZN L e

KULTUSMINISTERIUM, Kommunale, kirchliche, private TRAGER
Trager des Modellprojekts , Bildungshaus 3-10¢ Wohlfahrtsverbande in TRAGERFUNKTION
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Systembedingte Verschiedenheit

Strukturelle Unterschiede )
(Raumlichkeiten,
Offnungszeiten,
Personalstruktur etc.)

Gesellschaftlicher Auftrag
von Kindergarten und
Grundschule

Ausbildung und

Bezahlung

Aushandlungsprozesse
sind erforderlich, um die
padagogische Arbeit zu
gestalten
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1. Eine gemeinsame Idee entwickeln
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2. Gemeinsamkeiten suchen, finden und pflegen

Ministerium far Kultus, Jugend
und Sport Baden-Wdurttemberg

&& Bildungsplan 2004

Orientierungsplan
fur Bildung und Erziehung Grundschule

fiur die baden-wiirttembergischen
Kindergarten
Pilotphase

Baden-Wiirttemberg
NS TERIUM FOR CULTUS,
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3. Perspektivwechsel lernen und kultivieren
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4. Strukturelles und Personliches trennen

Niedersachsisches Briickenjahr 22.Juni 2011 Stade



TransferZentrum
fiir Neurowissenschaften
und Lernen

Systembedingte Verschiedenheit —
eine Schulleitung erzahlt:

Also, in unseren Gruppen sind immer ein Lehrer - ein Erzieher.
Und wenn man sich trifft zu Besprechungen oder wie auch immer,
dann geben alle gleich viel Zeit. Ja, der Erzieher geht ja nicht
friher, weil er weniger verdient. Also das ist so ein Thema, da stell
ich mir manchmal die Frage, was mag in deren Kopfen vorgehen.
Erwarten die denn nicht, dass der Lehrer automatisch auch ein
bisschen mehr gibt an Engagement, an Zeit, an wie auch immer,
weil die Bezahlung eines Lehrers einfach eine andere ist. Und in
der Zeit, in der man im Bildungshaus arbeitet, sind beide zu
gleichen Teilen vor Ort. Also da geht keiner friher, weil in der
Lohntlte weniger drin ist. Das war schon etwas, was ich mir schon
oft Uberlegt habe. Ob das fur die Erzieherinnen ok ist so. Aber das
war noch nie ein Thema. Und ich habe es von mir aus auch, auch
nie so angesprochen.
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Gelingens- und Misslingensfaktoren

Positive Spannung a=) Negative Spannung
Strukturelle Klarheit «=) Strukturelle Unklarheit
Symmetrische Beziehung =) Asymmetrische Beziehung

Konstruktives Leitungshandeln 4= Destruktives Leitungshandeln
Nahe, rdumliche Ressourcen 4= Entfernung, raumliche Mangel

Auszug aus der Verdichteten Dokumentation, ZNL

Niedersachsisches Briickenjahr 22.Juni 2011 Stade



TransferZentrum
fiir Neurowissenschaften
und Lernen

Positive Spannung — Negative Spannung

,Ich glaube das liegt einfach daran, dass wir von Anfang an wussten
was wir wollen. Uns war klar, es kommt auf uns jetzt viel
Zuséatzliches zu, aber wir stehen dazu und ich denke das hat
unheimlich viel gemacht, dass wir schnell ein Team geworden sind
und unsere Richtung auch gefunden haben.“ (L4)

,Das dauert, bis man dann da als Team zusammenkommt. Weil man
sich ja auch nicht regelmaliig sich trifft. Also bei uns im Kindergarten
Ist das anders. Wir treffen uns wdchentlich hier. Dann kann man an
Dingen arbeiten. Aber in der Schule treffen wir uns alle zwischen
sechs und zwdlf Wochen. Dann fallt es einem auch manchmal so
schwer, so ein bisschen in die Themen hineinzubekommen oder auch
- wie gesagt - das eben nach einem solchen langen Arbeitstag noch
umzusetzen.” (K8)
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Strukturelle Klarheit &)  Strukturelle Unklarheit

,Also es ist so vom Ortlichen jetzt einfach, dass ich jetzt zwei
Arbeitsstellen habe, zwei verschiedene Einrichtungen wo ich
arbeite, ich gehe da schon so ein und aus, ist schon so wie eine
zweite Arbeitsstelle oder ein zweiter Arbeitsplatz.” (K1)

,Man vereinbart einfach, wie man es jeweils bendtigt, individuell,
weil ich ja auch wechselnde Teampartner habe, leider. Also in drei
Jahren habe ich jetzt die flinfte Person, was flr mich nattrlich auch
eine Belastung darstellt, wenn die standig wechseln, die Partner.”
(L6)
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Konstruktives Leitungshandeln s Destruktives Leitungshandeln

-Wir haben halt zwei starke Frauen, Kindergarten und Schule, die das

toll machen, aber ich denke das ist das A und O, dass es da stimmt.”
(L7)

~Weniger jetzt unter den Kolleginnen direkt, als vielleicht so wie die
Schulleitung das wahrnimmt. Habe ich so empfunden. Ob da gerade
dort mehr geht oder hier mehr geht, oder so. Das fand ich schon so
ein bisschen schwierig mal.” (L5)
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Symmetrische Beziehung =) Asymmetrische Beziehung

,Da muss auch ein Lehrer bereit sein zu sagen, gut, die leisten wirklich was
im Kindergarten und wir sind hier nicht, (..) ja, oder auch die Erzieherinnen
mussen sich naturlich auch von den Lehrern mal sagen lassen, gut,
vielleicht kdnntet ihr da wirklich mehr. Ich denke, da muss man schon
miteinander und nicht gegeneinander und dann funktioniert es.“ (K)

~Welil es ist schon sehr auf Schule bezogen und die fthlen sich schon als
Chefs, die Lehrerinnen.” (L6)
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Nahe, Ressourcen ) Entfernung, Mangel

,Das ist ja klar, jeder hat so die formalen Griinde genannt, ja wir haben zu

wenig Raume oder wir missen standig unseren Teampartner wechseln
oder wir haben keine Zeit zum Vorbereiten, aber unter diesen ganzen
Zahlen, Daten, Fakten stecken die anderen, diese Bedurfnisse des
Menschen von Anerkennung, Wertschatzung, Respekt, ja,
zwischenmenschliche Geschichten.” (L6)

,Ich denke, es ist immer noch eine Herausforderung, da die Zeit zu finden
(..) also da sind wir gerade noch dran, dass wir genug Besprechungszeiten
haben und dass es aber auch nicht zu viel wird.” (K1)
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4. Gelingende Bildungshausarbeit: Ein
Praxisbeispiel
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Standort Arnach/Bad Wurzach ZNL :e

rum
issenschaften

Grundschule

einzlgig
Jahrgangsmischung
Insgesamt ~80 Kinder

Stadt. Kindergarten
3-gruppig

Offene Gruppen
Insgesamt ~70 Kinder

Beide Institutionen liegen in unmittelbarer raumlicher Nahe
zueinander. Die Entfernung kann von den Kindern
selbstandig zurickgelegt werden.
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Morgens ab 7.15 Uhr:

TransferZentrum
fiir Neurowissenschaften
und Lernen

oy o |—

Im Kindergarten:
Morgenkreis
Freispiel

Sprachférderung

B TOR v

In der Grundschule:
Freie Stillarbeit (FSA)

mit den Schwerpunkten
Mathematik und Deutsch
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Ab 10.00 Uhr bis 12.00 Uhr:

Nl

-’ 4 o4
w7 N7 7
i i ‘
D>
é"“w In Kindergarten und Grundschule: P
| Gemeinsame Angebote fur Kinder von vier bis zehn *“"\
w’\ Jahren f\
” & Von Lehrer/innen und Erzieher/innen gemeinsam |
V) durchgefiihrt
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WochenuUbersicht: ZNL
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag
7.30 Uhr | Schulzeit Schulzeit Schulzeit Schulzeit
bis
10.00 Kindergartenzeit | Kindergartenzeit | Kindergartenzeit | Kindergartenzeit
Uhr
10.00
ggr KeiM-Zeit KeiM-Zeit KeiM-Zeit KeiM-Zeit
12.00
Uhr
__________________ e




Ein Angebot kann... ZNL e

eine Themenwerkstatt

ein Bewegungsangebot

ein Angebot aus dem kreativ-musischen Bereich
ein religiéses Angebot

Freie Stillarbeit

einer der Freispielbereiche (Bauen, Rollenspiel,...)

... sein.
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Themenbereiche aus Orientierungsplan und

Bildungsplan dienen der Strukturierung und inhaltlichen
Vernetzung der padagogischen Angebote:

Schwerpunkte aus den Bildungsbereichen
Mensch, Natur, Kultur
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Themen (iber das Jahr verteilt; ZNL e

Wer bin ich, was Energie, Kinder dieser Welt
kann ich Materialien
Verkehrswege
Raum und Zeit Themen- Natur macht
schwerpunkte neugierig
Im Jahr
Erfinder, Kiunstler,
Entdecker

Niedersachsisches Briickenjahr 22.Juni 2011 Stade



Themen in einem Vier-Wochen-Zyklus: ZNL

Das kleine
Ich bin Ich
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Zum Beispiel: ,Wer bin ich, was kann ich” ZNL oo

Kinder

*erwerben Wissen uber ihren
Korper und entwickeln ein
Gespdir fur ihre Fahigkeiten

*entwickeln ein positives
Korper- und Selbstkonzept als
Grundlage fur die gesamte
Entwicklung

*beginnen sich ihrer eigenen
ldentitat bewusst zu werden
und lernen gemeinsam ihre
sozialen sowie Okologischen
Beziige in einer vielfaltigen
Welt mit zu gestalten

Orientierungsplan

Schulerinnen und Schiler

*kOnnen von sich erzahlen:
Wer bin ich - was ist mir
wichtig - was macht mich aus

*kdnnen sich selbst, ihre
Gefuhle, ithre Korperlichkeit,
korperliche Signale und
Bedurfnisse wahrnehmen

*finden unterschiedliche
Ausdrucksformen fur ihre
Personlichkeit, ithre
Gedanken, Gefiuhle und
Selbstwahrnehmungen

Bildungsplan Grundschule
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Religion
(Taufe)

Das kleine
Ich bin Ich
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Religion Sport und Spiel
(Taufe) (Korper-
erfahrungen)

Das kleine Ich bin
Ich




Religion Sport und Spiel
(Taufe) (Korper-
erfahrungen)
Textiles Werken Das kleine Ich
(,Ich bin Ich® bin lch
nahen)




Religion Sport und Spiel
(Taufe) (Korper-
erfahrungen)
Textiles Werken Das kleine Ich Themenwerkstatt
(,Ich bin Ich® bin leh (,Ich bin Ich“-Buch
nahen) gestalten)




Und am Freitag? ZNL &

7 o7 |_ |_ >

Im Kindergarten: In der Grundschule:

Wald- und Naturtag frb%it rrr\]it Portfolio und
ogbuc
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5. Fazit und Ausblick
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Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule rdy |

Physischer Ortswechsel

Struktureller Zustandswechsel
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Der Ubergang vom Kindergarten in die Schule ZN L S

und Lernen

4 Gatekeeper:

Eltern und Familie
ErzieherIin/Lehrerin
Schulleiterln

Gesundheitsamt

(U. Carle et al, 2003)
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Erleben von Autonomie
.ich darf etwas selbst tun*
Erleben von Kompetenz
.ich kann etwas”

Erleben von Zugehorigkeit

,ich werde wahrgenommen®
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Kooperation gelingt dann, wenn...

Positive Spannung
Strukturelle Klarheit
Symmetrische Beziehung
Konstruktives Leitungshandeln
Nahe, Ressourcen
Zentrales Moment:

gegeben sind. Anerkennung und
Wertschatzung
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